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Employee Name NARENDRA KUMAR SOMPURA Employee ID RJDU199615024901 
Date of Birth 15-02-1974 Age 43 Yr 4 Mths 18 Day 
Designation Clerk Grade I  Office GGSSS, BHILUDA (SAGWARA) 
Pay Band 9300-34800 Grade Pay 3,600
Basic Salary 15,400 Gross Salary 28,883
Salary Bank SAGWARA BRANCH 
Father/Husband Name S/o ISHWARLAL SOMPURA 
Mother Name Kanta Devi Sompura GPF 853734               
Gender Male Date of Next Increment 01-07-2017

Email Id nsompura8@gmail.com 
Category General              State Insurance (SI No) 879716 
Caste Others Mother Tounge Hindi 
Religion Hindu Current Status Regular 
Blood Group B+ Status Order No & Date      
Ex-Service Man - Status Effective Date  
Marital Status Married Language Know (Indian) Hindi,Rajasthani 
Accomodation Government   Language Know (Foreign)  
Physically Handicapped - Pension Category none 
Disablities & %   Village,Home District Sagwara  Dungarpur  
Landline (O) - Mobile (O) 9928858107

General Information-  

Other General Information - 

Employee Photo & Signature

Employee Palm & Thumb Impression
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Recruitment Details - 

Promotion - 

Departmental Test Passed Yes Cooperative Number  
Nomination Done or Not Yes Cumulative Term Deposit(CTD) Account Number  
Contributory Provident Fund(CPF)  Annual Medical CheckUp Yes 

Critical Illness

Group Insurance (GI) Policy Number  Leave Travel Concession(LTC) Availed NA  
Postal Insurance (PI) Policy Number  Block Year for LTC  
General Insurance Scheme (GIS)  Home travel Concession(HTC) Availed NA  
Rajasthan Police Karamchari Kalyan 
Nidhi (RPKKN)

 Block Year for HTC  
Belt No Uniform Granted /Month and Year of above NA   
Group Personal Accident (GPA) Identification Mark TEEL ON BOTH CHIKS 
S.No Designation Order No.

Order 
Date

Order 
Issuing  
Authority

Merit 
No/Yr

Type of 
selection
RPSC (Year)

Service 
Quota
Service 
Classification

Service
Cadre

Join. 
Office/Traini
ng  Insti.

Join Date
Relieve dt.

Pay Scale 
(join)

Dt of regular 
serv.

Confirmation 
dt

Parent Dept
Confirmation 
Order No.

1 Clerk Grade II 6916-2304-12-1996 6916-23 NA Secretariat Ministerial ServiceLower Division Clerk

GSSS, BHASOR [AASPUR] 09-12-199601-01-1900 950-75-1680 22-12-1999 Secondary Education Department, Bikaner490
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Qualification Detail - 

S.No Level Degree/Diploma Subject University Year of 
Passing

During Service Technical or Special 

1  Graduate B.A. History, sanskrit, English literature Mohan Lal Sukhadia University 1995 No 

S.No Order No Ordre Date Designation Type DPC Year Effective Date Issuing Office Issuing 
Authority

Cadre Confirm Date Service
Seniority No.

Service 
Classification1  3220 15-04-2013 Assistant Grade I DPC 2013-14 17-04-2013 Dd Secondary Udaipur 3220 Upper Division Clerk

09-12-1998 Secretariat Ministerial Service0
Ministerial

Transfer - 

S.No Transfer Type Office Desingnation Join. Order No
Join. Date

Transfer Order No
Date

Relieving Order No
Date1  RegularOwn Request GGSSS, BHILUDA (SAGWARA) Clerk Grade I 17-04-2013 - -2  RegularOwn Request GSSS, PADRA Clerk Grade II 1567-84/27.08.199704-09-1997 1528-4531-07-1997 1528-45/31.07.200704-08-20073  RegularOwn Request GSSS, BHASOR [AASPUR] Clerk Grade II 6916-23/04.12.199609-12-1996 1567-8127-08-1997 1567-81/27.08.199703-09-19974  RegularOwn Request GGSSS, SAGWARA Clerk Grade II 1528-4506-08-2007 320531-03-2013 320516-04-20135  RegularOwn Request GSSS, AMBADA Clerk Grade I 320517-04-2013 2248(1)29-04-2016 2248(1)02-04-2016
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Address - 

Present Permanent

Address Maatra -Pitra Kripa,   Near Vidhyaniketan Madhukar Parisar,   Salaatwada,Sagwada Address Maatra -Pitra Kripa,   Near Vidhyaniketan Madhukar Parisar,    Salaatwada,Sagwada
State RAJASTHAN State RAJASTHAN
District Dungarpur District Dungarpur
Tehsile / Village -  /- Tehsil / Village - / -
Police Station sagwada Police Station sagwada
Pin Code 314025 Pin Code 314025
Beat Beat

Family - 

S.No Name DOB Relation Gender Marital Status Profession Dependent Critical Illness Critical Disability Remarks Age1  Gunjita 15-02-2004 Daughter Female UnMarried Student Yes 13 Yr 4 Mths 18 Day2  Smt. Kanta Devi Sompura 21-08-1939 Mother Female Widow No 77 Yr 10 Mths 12 Day3  Siddhi Sompura 22-01-2007 Daughter Female UnMarried Student Yes 10 Yr 5 Mths 12 Day4  Mamta Sompura 25-07-1975 Wife Female Married Private Job Yes 42 Yr -1 Mths 9 Day
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S.No Nominee For Nominee Name Relation Date of Nomination Percentage1  SI Mamta Sompura Wife 1002  GPF Mamta Sompura Wife 1003  GPF Mamta Sompura Wife 09-12-1996 1004  GIS Mamta Sompura Wife 1005  GIS Mamta Sompura Wife 09-12-1996 1006  Pension Mamta Sompura Wife 09-12-1996 1007  Commutation Mamta Sompura Wife 26-01-1999 1008  Life Time Arrear Mamta Sompura Wife 26-01-1999 1009  Arrear Of Pension Mamta Sompura Wife 26-01-1999 10010  GPA Mamta Sompura Wife 26-01-1999 100
Training - None

S.No Subject Training Institute Order No
Order Date

Training Location From Date To date Sponsored by Remark

ACR Detail - None

S.No ACR Year From Date To Date Reporting Date Reporting Designation Reviewing Date Reviewing Designation Accepting Date Accepting Desig

Award / Reward / Medal - None

S.No Award Name Award Level Award Date Award Details Order No Order Date Awarded By

Enquiries Details - 
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Additional Charge - None

S.No Order No Order Date Designation Office From Date To Date

Leave Balance - 

S.No PL/EL HPL As on Date1 300.00 240 01-01-2017
Leave Sanction - 

S.No Type of Leave Order No Order Date From To Total Days1 Leave Encashment 32 26-02-2000 1998 2000 30.002 Leave Encashment 847 09-04-2008 2008 2009 15.00

S.No DE initiated Under 
Rule
De  whether Under 
Rule

Suspended
Order no.
Order date

DE Initiated By Decision By DA Appeal Preferred
Dt. of Preferring 
Appeal

Appealate  Authority
Appeal Order no.
Appeal Order dt.

Review Petition Decision

1  16ccA               n- Enquiry Pending  - -  
2  17ccA               n- Enquiry Pending  - -  

Suspension - None

S.No Order No
Order Date

Effective dt
Joining Dt in Hq

Headquarter Reason Suspension Reinstate Order No
Order Date

Designation
JoiningDate

Office
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3 Leave Encashment 82 15-04-2009 2009 2010 15.004 Leave Encashment 420 08-04-2010 2010 2011 15.005 Leave Encashment 437 02-04-2011 2011 2012 15.006 Leave Encashment 2-8 09-04-2012 2012 2013 15.007 Leave Encashment 150 24-12-2013 2013 2014 15.008 Leave Encashment 29 17-08-2014 2014 2015 15.009 Leave Encashment 322 16-08-2016 2016 2017 15.0010 Leave Encashment 247 19-09-2015 2015 2016 15.0011 PL/EL 01-01-1997 30-06-1997 15.0012 PL/EL 01-01-1998 30-06-1998 15.0013 PL/EL 01-01-1999 30-06-1999 15.0014 PL/EL 01-01-2000 30-06-2000 15.0015 PL/EL 01-01-2001 30-06-2001 15.0016 PL/EL 01-01-2002 30-06-2002 15.0017 PL/EL 01-01-2003 30-06-2003 15.0018 PL/EL 01-01-2004 30-06-2004 15.0019 PL/EL 01-01-2006 30-06-2006 15.0020 PL/EL 01-01-2007 30-06-2007 15.0021 PL/EL 01-01-2008 30-06-2008 15.0022 PL/EL 01-01-2009 30-06-2009 15.0023 PL/EL 01-01-2010 31-12-2010 30.0024 PL/EL 01-01-2011 30-06-2011 15.0025 PL/EL 01-01-2012 30-06-2012 15.0026 PL/EL 01-01-2013 30-06-2013 15.0027 PL/EL 01-01-2014 31-12-2014 30.00
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28 PL/EL 01-01-2015 31-12-2015 30.0029 PL/EL 01-01-2016 31-12-2016 30.0030 PL/EL 01-07-1997 31-12-1997 15.0031 PL/EL 01-07-1998 31-12-1998 15.0032 PL/EL 01-07-1999 31-12-1999 15.0033 PL/EL 01-07-2000 31-12-2000 15.0034 PL/EL 01-07-2001 31-12-2001 15.0035 PL/EL 01-07-2002 31-12-2002 15.0036 PL/EL 01-07-2003 31-12-2003 15.0037 PL/EL 01-07-2004 31-12-2004 15.0038 PL/EL 01-07-2006 31-12-2006 15.0039 PL/EL 01-07-2007 31-12-2007 15.0040 PL/EL 01-07-2008 31-12-2008 15.0041 PL/EL 01-07-2009 31-12-2009 15.0042 PL/EL 01-07-2011 31-12-2011 15.0043 PL/EL 01-07-2012 31-12-2012 15.0044 PL/EL 01-07-2013 31-12-2013 15.0045 PL/EL 123 01-08-2012 03-07-2012 17-07-2012 15.0046 HPL 09-12-1996 08-12-1997 20.0047 HPL 09-12-1997 08-12-1998 20.0048 HPL 09-12-1998 08-12-1999 20.0049 HPL 09-12-1999 08-12-2000 20.0050 HPL 09-12-2000 08-12-2001 20.0051 HPL 09-12-2001 08-12-2002 20.0052 HPL 09-12-2002 08-12-2003 20.00
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53 HPL 09-12-2003 08-12-2004 20.0054 HPL 09-12-2004 08-12-2005 20.0055 HPL 09-12-2005 08-12-2006 20.0056 HPL 09-12-2006 08-12-2007 20.0057 HPL 09-12-2007 08-12-2008 20.0058 PL/EL 123 01-08-2013 16-07-2013 30-07-2013 15.00
Court against Employee (FIR) -  None

S.No Fir No
FIR Date

Section /Act State
District

Police Station Delinquent 's Status Suspended
Order No
Order Date

Case Status

Court Against Employee (Court Details) - None

S.No Fir No Challan Submitted
Challan No

Challan Date

Court
Court Decision
Decision Date

Appeal
Appeal Date

Filed By 
Court Name

Conviction Suspended
Sentence Suspended

Date of Decision
Appeal Action

Physical Detail- 

S.No Height (cms) Weight (cms) Waist (cms) EyeSight Color Blindness Chronic Disease As on Date1 6.5 69 0 no no 09-05-2017
Increment Details- None

S.No Increment Date Old Basic Increment Amount New Basic

9 of 9 03-07-2017

Employee Detail Profile



www.rajteachers.com

Sample of Online Filled  
Service Book on iHRMS

Sample - 2



SERVICE BOOK
of

Mr. Parmanand Meghwal
s/o

Bhanwar Lal Meghwal

NOTE : This Service Book contains non validated data.

School and Sanskrit Education Department, Jaipur
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1. Name and Employee's ID नाम और कमचार  क  आई डी  PARMANAND MEGHWAL  ,  RJBR200804022222

2. Residence नवास थान  127,NEAR RAILWAY VISHRAM GRAH,SALPURA

 VILLAGE -KAWAI,DISTRICT- BARAN,TEHSIL- ATRU

 RAJASTHAN

3. Date of Birth  ज म दनांक  02-03-1983 ( SECOND MARCH NINETEEN HUNDRED EIGHTY THREE )

4.
Father's Name and also husband's  name in the case of a female Government servant and residence  

पता का नाम और ी कमचार  के प त का नाम भी व नवास थान  s/o SHRI BHANWAR LAL MEGHWAL

5. Qualifications  यो यताय 
(a) Educational श ा स ब धी

(i) At the time of Joining service सेवा ार भ के समय  Graduate(B.Ed.-2007)

(ii) Subsequently attained जो सेवाकाल मे ा त क
(b) Departmental tests passed वभागीय पर ाये जो उतीण क  NA 

(c) Technical and special qualifications तकनीक  तथा वशेष यो यताय  No

6. Exact height by measurement माप से ठ क ऊँचाई in cms(Feet/Inches)   

7. Personal mark for identification पहचान का नशान  LEFT FOOT KE PANJE PAR CHOT LA NISAN

8. Left hand thumb and finger impressions of the employee  कमचार  के बाय हाथ का अंगूठा व अंगु लय  के नशान 
Little finger

क न ठा
Ring finger

अना मका
Middle finger    म यमा Fore finger

तजनी
Thumb

अंगूठा

9. Signature of the Employee  कमचार  के ह ता र 
Date     

दनांक     
-- Signature

ह ता र
Re-attestation

पुनः मा णत
--

10. Signature and designation of the Head of the office or other Attesting officer

Date     

दनांक   
-- Signature

ह ता र
-- Re-attestation

पुनः मा णत
--

कमचार  का ववरण ( Particulars of Government Servant )
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S.No  Particulars Sign of HOO

 Appointment/Training/Joining/Relieving
/Promotion/Deputation/Retirement Pay & Pay Fixation Suspension/Reinstate/Punishment/Censure/

Reward/Praise/Leave

1 Confirmation

कायालय आदेश सं या िज शअ/ ा श/बाराँ/2011/333
 दनांक 25-05-2000 वारा Teacher Grade III के 
पद पर दनांक 14-02-2011 से थाईकरण कया 
गया|

2 Recruitment

School and Sanskrit Education Department, 
Jaipur आदेश सं या 
उ न./ ा श./को/सं था-2/एफ-1(4)-T/2009/17465 

दनांक 11-02-2009 को उप नदेशक ( ारि भक ) 
श ा वभाग , कोटा वारा Teacher Grade III के 
पद पर वेतन शृंखला 5200-202000.00 म नयु त 
कया गया|

3 Joining

BEEO-Atru कायालय मे आदेश मांक 
उ न./ ा श./को/सं था-2/एफ-1(4)-T/2009/17465 

वारा कमचार  ने Teacher पद पर दनांक 
14-02-2009 को म यान पूव उपि थती द |

4 PayFixation

कायालय आदेश सं या 
उ न./ ा श./को/सं था-2/एफ-1(4)-T/2009/17465 

दनांक 11-02-2009 वारा PayFixation 

Revision के फल व प राज थान स वल सेवा 
(पुनर  वेतनमान) 2008/Rev के अंतगत वेतन 
ृंखला 5200-20200 म दनांक 14-02-2009 से 
वेतन 8950.00 तमाह नधा रत कया गया और 
आगामी वेतन वृ ध दनांक 01-07-2012 नधा रत 
क  गयी|
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S.No  Particulars Sign of HOO

 Appointment/Training/Joining/Relieving
/Promotion/Deputation/Retirement Pay & Pay Fixation Suspension/Reinstate/Punishment/Censure/

Reward/Praise/Leave

5 PayFixation

कायालय आदेश सं या 
िज शअ/ ा श/बाराँ/2011/333 दनांक 27-05-2011 
वारा PayFixation Revision के फल व प 
राज थान स वल सेवा (पुनर  वेतनमान) 
2008/Rev के अंतगत वेतन ृंखला 5200-20200 
म दनांक 14-02-2011 से वेतन 11170.00 
तमाह नधा रत कया गया और आगामी वेतन 
वृ ध दनांक 01-07-2012 नधा रत क  गयी|

6 Increment

पुनर त वेतनमान 2008/Rev मे वेतन ृंखला 
5200-20200 म दनांक 01-07-2012 से वेतन  
11510.00 पर नधारण कर अ म वेतन वृ ध 
दनांक 01-07-2013 रखी गई|

7 PayFixation

कायालय आदेश सं या एफ14(1) व / नयम/2013-I 
दनांक 06-04-2013 वारा PayFixation 

Revision के फल व प राज थान स वल सेवा 
(पुनर  वेतनमान) 2008 के अंतगत वेतन 
ृंखला 9300-34800 म दनांक 01-07-2013 से 
वेतन 12900.00 तमाह नधा रत कया गया और 
आगामी वेतन वृ ध दनांक 01-07-2014 नधा रत 
क  गयी|

8 Increment

पुनर त वेतनमान 2008 मे वेतन ृंखला 
9300-34800 म दनांक 01-07-2014 से वेतन  
13290.00 पर नधारण कर अ म वेतन वृ ध 
दनांक 01-07-2015 रखी गई|

9 Increment

पुनर त वेतनमान 2008/Rev मे वेतन ृंखला 
9300-34800 म दनांक 01-07-2015 से वेतन  
13690.00 पर नधारण कर अ म वेतन वृ ध 
दनांक 01-07-2016 रखी गई|
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S.No  Particulars Sign of HOO

 Appointment/Training/Joining/Relieving
/Promotion/Deputation/Retirement Pay & Pay Fixation Suspension/Reinstate/Punishment/Censure/

Reward/Praise/Leave

10 Increment

पुनर त वेतनमान 2008/Rev मे वेतन ृंखला 
9300-34800 म दनांक 01-07-2016 से वेतन  
14110.00 पर नधारण कर अ म वेतन वृ ध 
दनांक 01-07-2017 रखी गई|

11 Relieving

School and Sanskrit Education Department, 

Jaipur के आदेश सं या ___ दनांक ___ वारा 
इनका थानांतरण Senior Teacher, GSSS, 

KHEDLA JAGIRE (CHIPABADOD),BARAN म 
कया गया | इस कायालय के आदेश सं या 
उ नमा श/को/सं था-3(20307)2016/1578 दनांक 
09-12-2016 को म यान पूव कायमु त कया गया|

12 Joining

GSSS, KHEDLA JAGIRE 
(CHIPABADOD),BARAN कायालय मे आदेश 
मांक ___ वारा कमचार  ने Senior Teacher पद 
पर दनांक 10-12-2016 को म यान पूव उपि थती 
द |

13 Promotion

School and Sanskrit Education Department, 
Jaipur आदेश 
उ नमा श/को/सं था-3(20307)2016/1578 दनांक 
04-12-2016 वारा Senior Teacher पद पर 
पदो न त क  गई एवम दनांक 10-12-2016 को 
काय हण कया गया|

14 PayFixation

कायालय आदेश सं या 
उ नमा श/को/सं था-3(20307)2016/1578 दनांक 
04-12-2016 वारा Promotion के फल व प 
राज थान स वल सेवा (पुनर  वेतनमान) 
2008/Rev के अंतगत वेतन ृंखला 9300-34800 
म दनांक 10-12-2016 से वेतन 15140.00 
तमाह नधा रत कया गया और आगामी वेतन 
वृ ध दनांक 01-07-2017 नधा रत क  गयी|
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Privilege Leave उपािजत अवकाश Half Pay Leave  (On Private Affairs or On Medical Certificates)  नजी काय या बीमार  के कारण

Duty
अव ध काय

Leaves Taken 
अवकाश जो लया 

गया

Length of Service 
सेवा अव ध 

Credit of 
leave 
बकाया छु ट

Leave Taken (अवकाश जो लया)
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) Leave on Private 

affairs or on Medical 
certificate
अवकाश जो नजी काय 
या बीमार  के कारण 
लया गया 

__________________
From      No. of days 
कब से    योग दन
To
कब तक      

Commuted leave on 
M.C on full pay
प रव तत अवकाश जो 
डा टर  माण प  पर पूण 
वेतन पर द  गई 
(Limited to  180 days in 
entire service)
____________________
From           No. of days 
कब से      योग दन
To 
कब तक        

Commuted 
leave 

converted 
into half pay 

leave  
प रव तत 

अवकाश अ ध 
वेतन म बदल 
कर col.(20*2)

Leave not due on M.C. 
(Limited to 180 days in 
entire service)
अनुपािजत अवकाश डा टर  
माण-प  पर सेवाकाल म 
180 दन क  है 

___________________
From             No. of days

कब से       योग दन
To 
कब तक  

Total Half 
pay leave 
taken 
अ ध वेतन 
अवकाश क  
अव ध col.  
 17+21+24 

B
al

an
ce

 o
n

 r
et

u
rn

  f
ro

m
  L

ea
ve

 
छु
ट 
से 
वाप
सी
 प
र 
बाक
 (2
5-
14
)

E
n

tr
y 

m
ad

e 
in

 S
.B

.(
S

ig
n

at
u

re
)

सेव
ा प
ुि
तक
ा म
 अ
वक
ाश
 द
ज 
कर
 द
या
 

गय
ा ह
ै 

R
em

ar
ks

 व
शेष
 व
वर
ण

1 & 2 3 4 5 6 & 7 8 9 10 & 11 12 13 14 15 & 16 17 18 & 19 20 21 22 & 23 24 25 26 27 28

16-06-2009 
से 

25-06-2009
1 माह 3.00 3.00 3.00  

16-06-2010 
से 

25-06-2010
1 माह 3.00 6.00 6.00  

01-01-2011 
से 

31-12-2011
1 वष 15.0

0
21.00

21.0
0

 

14-02-2011 
से 

13-02-2012 
1 वष 20.0

0
20.00

20.0
0

                                                                                                                       
            

LEAVE ACCOUNT (अवकाश हसाब)

Name of Employee कमचार  का नाम            : Parmanand Meghwal Domicile नवास : RAJASTHAN Date of Birth दनांक : 02-03-1983
Date of  Commencement of continous service   :  25/05/2000 00:00:00
नरंतर सेवा के आरंभ का दनांक

 Designation      :  Senior Teacher 
 पद
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Privilege Leave उपािजत अवकाश Half Pay Leave  (On Private Affairs or On Medical Certificates)  नजी काय या बीमार  के कारण

Duty
अव ध काय

Leaves Taken 
अवकाश जो लया 

गया

Length of Service 
सेवा अव ध 

Credit of 
leave 
बकाया छु ट

Leave Taken (अवकाश जो लया)

From
कब से 

To
कब तक

No. of 
days
काय 
दवस  
क  
स या 

L
ea

ve
 E

ar
n

ed
 (

in
 d

ay
s)

 
उप
ािज
त 
अव
का
श 
(द
न
 म
)

L
ea

ve
 a

t 
cr

ed
it

 (
in

 d
ay

s)
जम
ा अ
वक
ाश

 न
धा
रत
  
अव
ध 
के 
अन
ुसा
र 

co
l (

9+
4) From

कब से 
To

कब तक

No. of 
days
काय 
दवस  
क  
स या 

B
al

an
ce

 o
n

 r
et

u
rn

 f
ro

m
 le

av
e 

छु
ट 
से 
बक
ाय
ा c

o
l. 

(8
-5

) From
कब से 

To
कब तक

N
o

 o
f 

co
m

p
le

te
d

 y
ea

rs
 o

f 
se

rv
ic

e
 स
ेवा 
अव
ध 
वष
 म
े

L
ea

ve
 E

ar
n

ed
 (

in
 d

ay
s)

 उ
पाि
जत
 अ
वक
ाश
 (
दन
 म
)

L
ea

ve
 a

t 
cr

ed
it

(i
n

 d
ay

s)
जम
ा अ
वक
ाश
 c

o
l.(

26
 +

13
) Leave on Private 

affairs or on Medical 
certificate
अवकाश जो नजी काय 
या बीमार  के कारण 
लया गया 

__________________
From      No. of days 
कब से    योग दन
To
कब तक      

Commuted leave on 
M.C on full pay
प रव तत अवकाश जो 
डा टर  माण प  पर पूण 
वेतन पर द  गई 
(Limited to  180 days in 
entire service)
____________________
From           No. of days 
कब से      योग दन
To 
कब तक        

Commuted 
leave 

converted 
into half pay 

leave  
प रव तत 

अवकाश अ ध 
वेतन म बदल 
कर col.(20*2)

Leave not due on M.C. 
(Limited to 180 days in 
entire service)
अनुपािजत अवकाश डा टर  
माण-प  पर सेवाकाल म 
180 दन क  है 

___________________
From             No. of days

कब से       योग दन
To 
कब तक  

Total Half 
pay leave 
taken 
अ ध वेतन 
अवकाश क  
अव ध col.  
 17+21+24 

B
al

an
ce

 o
n

 r
et

u
rn

  f
ro

m
  L

ea
ve

 
छु
ट 
से 
वाप
सी
 प
र 
बाक
 (2
5-
14
)

E
n

tr
y 

m
ad

e 
in

 S
.B

.(
S

ig
n

at
u

re
)

सेव
ा प
ुि
तक
ा म
 अ
वक
ाश
 द
ज 
कर
 द
या
 

गय
ा ह
ै 

R
em

ar
ks

 व
शेष
 व
वर
ण

1 & 2 3 4 5 6 & 7 8 9 10 & 11 12 13 14 15 & 16 17 18 & 19 20 21 22 & 23 24 25 26 27 28

13-06-2011 
से 

18-06-2011
1 माह 2.00 23.00

23.0
0

 

01-01-2012 
से 

31-12-2012
1 वष 15.0

0
38.00

38.0
0

 

14-02-2012 
से 

13-02-2013 
1 वष 20.0

0
40.00

40.0
0

01-01-2013 
से 

31-12-2013
1 वष 15.0

0
53.00

53.0
0

 

14-02-2013 
से 

13-02-2014 
1 वष 20.0

0
60.00

60.0
0

01-05-2013 
से 

15-05-2013
15.00

38.0
0
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Privilege Leave उपािजत अवकाश Half Pay Leave  (On Private Affairs or On Medical Certificates)  नजी काय या बीमार  के कारण

Duty
अव ध काय

Leaves Taken 
अवकाश जो लया 

गया

Length of Service 
सेवा अव ध 

Credit of 
leave 
बकाया छु ट

Leave Taken (अवकाश जो लया)

From
कब से 

To
कब तक

No. of 
days
काय 
दवस  
क  
स या 

L
ea

ve
 E

ar
n

ed
 (

in
 d

ay
s)

 
उप
ािज
त 
अव
का
श 
(द
न
 म
)

L
ea

ve
 a

t 
cr

ed
it

 (
in

 d
ay

s)
जम
ा अ
वक
ाश

 न
धा
रत
  
अव
ध 
के 
अन
ुसा
र 

co
l (

9+
4) From

कब से 
To

कब तक

No. of 
days
काय 
दवस  
क  
स या 

B
al

an
ce

 o
n

 r
et

u
rn

 f
ro

m
 le

av
e 

छु
ट 
से 
बक
ाय
ा c

o
l. 

(8
-5

) From
कब से 

To
कब तक

N
o

 o
f 

co
m

p
le

te
d

 y
ea

rs
 o

f 
se

rv
ic

e
 स
ेवा 
अव
ध 
वष
 म
े

L
ea

ve
 E

ar
n

ed
 (

in
 d

ay
s)

 उ
पाि
जत
 अ
वक
ाश
 (
दन
 म
)

L
ea

ve
 a

t 
cr

ed
it

(i
n

 d
ay

s)
जम
ा अ
वक
ाश
 c

o
l.(

26
 +

13
) Leave on Private 

affairs or on Medical 
certificate
अवकाश जो नजी काय 
या बीमार  के कारण 
लया गया 

__________________
From      No. of days 
कब से    योग दन
To
कब तक      

Commuted leave on 
M.C on full pay
प रव तत अवकाश जो 
डा टर  माण प  पर पूण 
वेतन पर द  गई 
(Limited to  180 days in 
entire service)
____________________
From           No. of days 
कब से      योग दन
To 
कब तक        

Commuted 
leave 

converted 
into half pay 

leave  
प रव तत 

अवकाश अ ध 
वेतन म बदल 
कर col.(20*2)

Leave not due on M.C. 
(Limited to 180 days in 
entire service)
अनुपािजत अवकाश डा टर  
माण-प  पर सेवाकाल म 
180 दन क  है 

___________________
From             No. of days

कब से       योग दन
To 
कब तक  

Total Half 
pay leave 
taken 
अ ध वेतन 
अवकाश क  
अव ध col.  
 17+21+24 

B
al

an
ce

 o
n

 r
et

u
rn

  f
ro

m
  L

ea
ve

 
छु
ट 
से 
वाप
सी
 प
र 
बाक
 (2
5-
14
)

E
n

tr
y 

m
ad

e 
in

 S
.B

.(
S

ig
n

at
u

re
)

सेव
ा प
ुि
तक
ा म
 अ
वक
ाश
 द
ज 
कर
 द
या
 

गय
ा ह
ै 

R
em

ar
ks

 व
शेष
 व
वर
ण

1 & 2 3 4 5 6 & 7 8 9 10 & 11 12 13 14 15 & 16 17 18 & 19 20 21 22 & 23 24 25 26 27 28

17-05-2013 
से 

30-06-2013
2 माह 15.0

0
53.00

53.0
0

 

01-01-2014 
से 

31-12-2014
1 वष 15.0

0
68.00

68.0
0

 

14-02-2014 
से 

13-02-2015 
1 वष 20.0

0
80.00

80.0
0

01-05-2014 
से 

15-05-2014
15.00

53.0
0

 

01-01-2015 
से 

31-12-2015
1 वष 15.0

0
68.00

68.0
0

 

01-05-2015 
से 

15-05-2015
15.00

53.0
0
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Privilege Leave उपािजत अवकाश Half Pay Leave  (On Private Affairs or On Medical Certificates)  नजी काय या बीमार  के कारण

Duty
अव ध काय

Leaves Taken 
अवकाश जो लया 

गया

Length of Service 
सेवा अव ध 

Credit of 
leave 
बकाया छु ट

Leave Taken (अवकाश जो लया)

From
कब से 

To
कब तक

No. of 
days
काय 
दवस  
क  
स या 

L
ea

ve
 E

ar
n

ed
 (

in
 d

ay
s)

 
उप
ािज
त 
अव
का
श 
(द
न
 म
)

L
ea

ve
 a

t 
cr

ed
it

 (
in

 d
ay

s)
जम
ा अ
वक
ाश

 न
धा
रत
  
अव
ध 
के 
अन
ुसा
र 

co
l (

9+
4) From

कब से 
To

कब तक

No. of 
days
काय 
दवस  
क  
स या 

B
al

an
ce

 o
n

 r
et

u
rn

 f
ro

m
 le

av
e 

छु
ट 
से 
बक
ाय
ा c

o
l. 

(8
-5

) From
कब से 

To
कब तक

N
o

 o
f 

co
m

p
le

te
d

 y
ea

rs
 o

f 
se

rv
ic

e
 स
ेवा 
अव
ध 
वष
 म
े

L
ea

ve
 E

ar
n

ed
 (

in
 d

ay
s)

 उ
पाि
जत
 अ
वक
ाश
 (
दन
 म
)

L
ea

ve
 a

t 
cr

ed
it

(i
n

 d
ay

s)
जम
ा अ
वक
ाश
 c

o
l.(

26
 +

13
) Leave on Private 

affairs or on Medical 
certificate
अवकाश जो नजी काय 
या बीमार  के कारण 
लया गया 

__________________
From      No. of days 
कब से    योग दन
To
कब तक      

Commuted leave on 
M.C on full pay
प रव तत अवकाश जो 
डा टर  माण प  पर पूण 
वेतन पर द  गई 
(Limited to  180 days in 
entire service)
____________________
From           No. of days 
कब से      योग दन
To 
कब तक        

Commuted 
leave 

converted 
into half pay 

leave  
प रव तत 

अवकाश अ ध 
वेतन म बदल 
कर col.(20*2)

Leave not due on M.C. 
(Limited to 180 days in 
entire service)
अनुपािजत अवकाश डा टर  
माण-प  पर सेवाकाल म 
180 दन क  है 

___________________
From             No. of days

कब से       योग दन
To 
कब तक  

Total Half 
pay leave 
taken 
अ ध वेतन 
अवकाश क  
अव ध col.  
 17+21+24 

B
al

an
ce

 o
n

 r
et

u
rn

  f
ro

m
  L

ea
ve

 
छु
ट 
से 
वाप
सी
 प
र 
बाक
 (2
5-
14
)

E
n

tr
y 

m
ad

e 
in

 S
.B

.(
S

ig
n

at
u

re
)

सेव
ा प
ुि
तक
ा म
 अ
वक
ाश
 द
ज 
कर
 द
या
 

गय
ा ह
ै 

R
em

ar
ks

 व
शेष
 व
वर
ण

1 & 2 3 4 5 6 & 7 8 9 10 & 11 12 13 14 15 & 16 17 18 & 19 20 21 22 & 23 24 25 26 27 28

01-05-2016 
से 

15-05-2016
15.00

38.0
0
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पा तरण के लए नामांकन ( Nomination for Commutation )
Form - 5 ( See Rule 7 )

To,
  Head of Office 
  ( Place )
  I,  Parmanand Meghwal  hereby nominate the person named below, under Rule 7 of the rajasthan civil services (commutation of Pension) Rules,1996.

Name and address of Relationship with If nominee is minor Name and Relationship Date of birth Name and address of Contingency on 
the nominee the pensioner Date of Birth Name and address of 

person who may 
receive the said 
commuted value during 
the nominee's minority

address of other 
nominee in case the 
nominee under 
column (1) 
predeceases the 
pensioner

with 
pensioner

if the other 
nominee is minor

address of person who 
may receive the 
commuted value of 
pension during the 
other nominee's 
minority

happening of which 
nomination shall 
become invalid

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Manju Meghwal/HN 127 
NEAR RAILWAY VISHRAM 
GRAH SALPURA KAWAI 
TEHSIL ATRU DISTIC 
BARAN RAJ Wife 22-06-1986

Place                     : Baran
Date                      :  26-05-2009
Name & Address    :  - , -

Witness: Signature :  

Signature (or thumb-impression if illiterate) 
Name of Pensioner :  Parmanand Meghwal
Address : 127,  Near Railway Vishram Grah,  Salpura,  KAWAI,  ATRU,  Baran,  RAJASTHAN
Signature of Head of Office :
STAMP :

Acknowledgement to be sent by the Head of Office

Certified that the nomination has been received from Parmanand Meghwal (Name of Pensioner) whose address is 127,  Near Railway Vishram Grah,  Salpura,  KAWAI,  ATRU,  Baran,  RAJASTHAN

Place

Date Signature of Head of Office
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राज थान-सरकार

मृ यु सह सेवा नवृ त उपादान ना मकरण 
( Nomination for Death Cum Retirement Gratuity )

दनांक : 26-05-2009

ह ता र गवाह

ह ता र 

पद : Senior Teacher 

य द कमचार  अराजप त हो तो इस फाम क  पू त कायालय य  कर |

मनोनीत करने वाले का नाम :- Parmanand Meghwal

पद :- Senior Teacher 

कायालय का नाम :- GSSS, KHEDLA JAGIRE (CHIPABADOD),BARAN

नामीकरण यु एवं न त आनुतो षक ाि त के लए जब कमचार  के प रवार हो और वो उनम से कसी एक यि त का मनोनीत करना चाहे तो यह फाम काम म लाना ह |

म न न ल खत यि त को जो मेरा प रवार है, मनोनीत करता हूँ, और उनको आनुतो षत जो सरकार मेर  यु होने पर वीकृत करे, ाि त का अ धकार देता हूँ:-

नाम व पता मनोनीत यि त का कमचार  से संबंध घटना िजसके होने पर नामीकरण 
अयो य होगा

नाम पता व संबंध उस आदमी का य द कोई हो िजसका मनोनीत यि त का अ धकार 
उसको कमचार  से पहले यु होने पर मलेगा

Manju Meghwal HN 127 NEAR RAILWAY VISHRAM GRAH SALPURA 
KAWAI TEHSIL ATRU DISTIC BARAN RAJ Wife --
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राज थान-सरकार

मनोनयन प  ( Nomination Form for General Provident Fund )

( अ भदाता के कुटुंब होने क  दशा म पू त कया जाये )

म इसके वारा नदश देता हूँ क  मेर  यु होने क  दशा म मेर  सामा य ावधायी न ध खाते म जमा रकम न न ल खत यि त / यि तय  म इनके नाम के आगे व णत र त से बाँट द  जाये|
अथवा

म इसके वारा घोषणा करता हूँ क  मेरे कुटुंब नह ं ह ओर नदश देता हूँ क  मेरे कुटुंब न होने क  दशा म, मेर  यु होने पर मेरे सामा य ावधायी न ध के खाते म जमा रकम न न ल खत यि त/ यि तय  म उनके नाम के 
आगे व णत र त से बाँट द  जाये|

ट पणी :- (1) जो लागू न हो उसे काट दे |
(2) कुटुंब से अ भ ाय अ भदाता के प त / प नी, पु  / पु याँ ह |
(3) त भ 5 को इस कार भरा जाये क  खाते म जमा स पूण रकम इसके अंतगत आ जावे |

ह ता र कमचार
दनांक : 26-05-2009 थान : Baran नाम : Parmanand Meghwal पद : Senior Teacher 

वभाग : Secondary Education Department, Bikaner

1. ह ता र सा ी 2. ह ता र सा ी 
नाम : - नाम : -
पता : - पता : -

( अ भदाता के कुटुंब होने क  दशा म पू त कया जाये )

म सं या मनोनीत यि त / यि तय  के नाम व पते अ भदाता से संबंध मनोनीत यि त क  आयु सं चत रा श म ह से का अनुपात

1. 2. 3. 4. 5.

1 Manju Meghwal HN 127 NEAR RAILWAY VISHRAM GRAH SALPURA KAWAI 
TEHSIL ATRU DISTIC BARAN RAJ Wife 31 Years 100
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राज थान-सरकार

पा रवा रक पशन के लए मनोनयन-प  ( Nomination For Family Pension )

म  Parmanand Meghwal  पु  ी  Bhanwar Lal Meghwal  न न ल खत यि त/ यि तय  को नीचे लखे मानुसार पा रवा रक पशन क  ाि त के लए मनोनीत करता हूँ, क वह/वे मेर  मृ यु होने पर उस पशन को जो 25 वष य 
मा य सेवा पर रा य सरकार वारा वीकृत क  जावे, ा त कर | 

ह ता र कमचार  :
दनांक : 26-05-2009 थान : Baran नाम : Parmanand Meghwal पद : Senior Teacher 

1. ह ता र सा ी 2. ह ता र सा ी 
नाम : ___ नाम : ___
पता : ___ पता : ___

म सं या मनोनीत यि त / यि तय  का नाम व पता मनोनयन कता से स ब ध आयु मनोनीत यि त क  ववा हत या अ ववा हत

1 Manju Meghwal / HN 127 NEAR RAILWAY VISHRAM GRAH SALPURA KAWAI TEHSIL ATRU 
DISTIC BARAN RAJ Wife 31 Married

अं तम लेख के प चात खाल  जगह पर लाइन खच दे ता क ह ता र के बाद और लेख ना लखा जा सके |
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SERVICE BOOK
of

Mr. Rahil Mansuri
s/o

Salim Mansuri

NOTE : This Service Book contains non validated data.

School and Sanskrit Education Department, Jaipur
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1. Name and Employee's ID नाम और कमचार  क  आई डी  RAHIL MANSURI  ,  RJJW201322011595

2. Residence नवास थान  HAAT CHOWK,MANOHAR THANA ROAD, HAAT CHOWK AKLERA ,AKLERA 

 DISTRICT- JHALAWAR,TEHSIL- MANOHARTHANA

 RAJASTHAN

3. Date of Birth  ज म दनांक  05-07-1993 ( FIFTH JULY NINETEEN HUNDRED NINETY THREE )

4.
Father's Name and also husband's  name in the case of a female Government servant and residence  

पता का नाम और ी कमचार  के प त का नाम भी व नवास थान  s/o SHRI SALIM MANSURI

5. Qualifications  यो यताय 
(a) Educational श ा स ब धी

(i) At the time of Joining service सेवा ार भ के समय  Senior Secondary or Equivalent(-2012)

(ii) Subsequently attained जो सेवाकाल मे ा त क  Graduate(B.A.-2015)

(b) Departmental tests passed वभागीय पर ाये जो उतीण क  Yes

(c) Technical and special qualifications तकनीक  तथा वशेष यो यताय  No

6. Exact height by measurement माप से ठ क ऊँचाई in cms(Feet/Inches)  175 cms ( 5 ft 8.9 in )

7. Personal mark for identification पहचान का नशान  Physical Handicap of Right leg

8. Left hand thumb and finger impressions of the employee  कमचार  के बाय हाथ का अंगूठा व अंगु लय  के नशान 
Little finger

क न ठा
Ring finger

अना मका
Middle finger    म यमा Fore finger

तजनी
Thumb

अंगूठा

9. Signature of the Employee  कमचार  के ह ता र 
Date     

दनांक     
-- Signature

ह ता र
Re-attestation

पुनः मा णत
--

10. Signature and designation of the Head of the office or other Attesting officer

Date     

दनांक   
-- Signature

ह ता र
-- Re-attestation

पुनः मा णत
--

कमचार  का ववरण ( Particulars of Government Servant )
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S.No  Particulars Sign of HOO

 Appointment/Training/Joining/Relieving
/Promotion/Deputation/Retirement Pay & Pay Fixation Suspension/Reinstate/Punishment/Censure/

Reward/Praise/Leave

1 Recruitment

School and Sanskrit Education Department, 
Jaipur आदेश सं या 1531 दनांक 16-07-2013 
को D.E.O. SEC. EDU. JHALAWAR (RAJ.) वारा 
Lower Division Clerk के पद पर वेतन शृंखला 
5200-202000.00 म नयु त कया गया|

2 Joining

GSSS, TURKADIYA कायालय मे आदेश मांक 
___ वारा कमचार  ने Clerk Grade II पद पर 
दनांक 17-07-2013 को म यान पूव उपि थती द |

3 Confirmation

कायालय आदेश सं या 117 दनांक 21-07-2013 
वारा Lower Division Clerk के पद पर दनांक 
17-07-2013 से थाईकरण कया गया|

4 Increment

पुनर त वेतनमान 2008/Rev मे वेतन ृंखला 
5200-20200 म दनांक 01-07-2016 से वेतन  
10140.00 पर नधारण कर अ म वेतन वृ ध 
दनांक 01-07-2017 रखी गई|
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Privilege Leave उपािजत अवकाश Half Pay Leave  (On Private Affairs or On Medical Certificates)  नजी काय या बीमार  के कारण

Duty
अव ध काय

Leaves Taken 
अवकाश जो लया 

गया

Length of Service 
सेवा अव ध 

Credit of 
leave 
बकाया छु ट

Leave Taken (अवकाश जो लया)
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) Leave on Private 

affairs or on Medical 
certificate
अवकाश जो नजी काय 
या बीमार  के कारण 
लया गया 

__________________
From      No. of days 
कब से    योग दन
To
कब तक      

Commuted leave on 
M.C on full pay
प रव तत अवकाश जो 
डा टर  माण प  पर पूण 
वेतन पर द  गई 
(Limited to  180 days in 
entire service)
____________________
From           No. of days 
कब से      योग दन
To 
कब तक        

Commuted 
leave 

converted 
into half pay 

leave  
प रव तत 

अवकाश अ ध 
वेतन म बदल 
कर col.(20*2)

Leave not due on M.C. 
(Limited to 180 days in 
entire service)
अनुपािजत अवकाश डा टर  
माण-प  पर सेवाकाल म 
180 दन क  है 

___________________
From             No. of days

कब से       योग दन
To 
कब तक  

Total Half 
pay leave 
taken 
अ ध वेतन 
अवकाश क  
अव ध col.  
 17+21+24 
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1 & 2 3 4 5 6 & 7 8 9 10 & 11 12 13 14 15 & 16 17 18 & 19 20 21 22 & 23 24 25 26 27 28

01-07-2016 
से 

31-12-2016
6 माह 15.0

0
15.00

15.0
0

 

04-07-2016 
से 

17-07-2016 
1 माह 14.0

0
14.00

14.0
0

                                                                                                                       
            

LEAVE ACCOUNT (अवकाश हसाब)

Name of Employee कमचार  का नाम            : Rahil Mansuri Domicile नवास : RAJASTHAN Date of Birth दनांक : 05-07-1993
Date of  Commencement of continous service   :  21/07/2013 00:00:00
नरंतर सेवा के आरंभ का दनांक

 Designation      :  Clerk Grade II 
 पद
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पा तरण के लए नामांकन ( Nomination for Commutation )
Form - 5 ( See Rule 7 )

To,
  Head of Office 
  ( Place )
  I,  Rahil Mansuri  hereby nominate the person named below, under Rule 7 of the rajasthan civil services (commutation of Pension) Rules,1996.

Name and address of Relationship with If nominee is minor Name and Relationship Date of birth Name and address of Contingency on 
the nominee the pensioner Date of Birth Name and address of 

person who may 
receive the said 
commuted value during 
the nominee's minority

address of other 
nominee in case the 
nominee under 
column (1) 
predeceases the 
pensioner

with 
pensioner

if the other 
nominee is minor

address of person who 
may receive the 
commuted value of 
pension during the 
other nominee's 
minority

happening of which 
nomination shall 
become invalid

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Salim Mansuri/Haat chowk 
Aklera Father 12-02-1961

Place                     : Jhalawar
Date                      :  11-05-2017
Name & Address    :  - , -

Witness: Signature :  

Signature (or thumb-impression if illiterate) 
Name of Pensioner :  Rahil Mansuri
Address : Haat Chowk,  Manohar Thana Road, Haat Chowk Aklera ,  Aklera ,    Jhalawar,  
RAJASTHAN
Signature of Head of Office :
STAMP :

Acknowledgement to be sent by the Head of Office

Certified that the nomination has been received from Rahil Mansuri (Name of Pensioner) whose address is Haat Chowk,  Manohar Thana Road, Haat Chowk Aklera ,  Aklera ,    Jhalawar,  RAJASTHAN

Place

Date Signature of Head of Office
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राज थान-सरकार

पा रवा रक पशन के लए मनोनयन-प  ( Nomination For Family Pension )

म  Rahil Mansuri  पु  ी  Salim Mansuri  न न ल खत यि त/ यि तय  को नीचे लखे मानुसार पा रवा रक पशन क  ाि त के लए मनोनीत करता हूँ, क वह/वे मेर  मृ यु होने पर उस पशन को जो 25 वष य मा य सेवा पर 
रा य सरकार वारा वीकृत क  जावे, ा त कर | 

ह ता र कमचार  :
दनांक : 11-05-2017 थान : Jhalawar नाम : Rahil Mansuri पद : Clerk Grade II 

1. ह ता र सा ी 2. ह ता र सा ी 
नाम : ___ नाम : ___
पता : ___ पता : ___

म सं या मनोनीत यि त / यि तय  का नाम व पता मनोनयन कता से स ब ध आयु मनोनीत यि त क  ववा हत या अ ववा हत

1 Salim Mansuri / Haat chowk Aklera Father 56 Widow

अं तम लेख के प चात खाल  जगह पर लाइन खच दे ता क ह ता र के बाद और लेख ना लखा जा सके |
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